Zalgcznik do Uchwaly GKR nr 3/2024

REGULAMIN KONTROLI WEWNETRZNYCH REALIZOWANYCH PRZEZ
GLOWNA KOMISJE REWIZYJNA I OKREGOWE KOMISJE REWIZYJNE

POLSKIEGO ZWIAZKU MOTOROWEGO

Postanowienia ogolne

§ 1.

Niniejszy Regulamin okre$la:

1.
2.

metodologi¢ pracy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej 1 Okregowych Komisji Rewizyjnych,
zasady wspotpracy Gtownej Komisji Rewizyjnej i Okrggowych Komisji Rewizyjnych z
podstawowymi jednostkami organizacyjnymi PZM. i cztionkami rzeczywistymi w zakresie
kontroli wewnetrzne;.

§2

Uzyte w tym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.
3.

4.

wmn

o1

Audytor — cztonek Gtownej Komisji Rewizyjnej lub Okregowej Komisji Rewizyjne;j.
Audytor zewnetrzny — 0soba spoza PZM uprawniona do kontroli

Jednostka nadrzedna — jednostka nadzorujaca prace podstawowej jednostki
organizacyjnej.

Kierownictwo GKR / OKR - Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej /
Okregowej Komisji Rewizyjnej i ich Wiceprzewodniczacy.

Podmiot zewnetrzny — strona trzecia, z ktéora PZM zawart umowe o $wiadczenie
istotnych ustug wspierajacych realizacj¢ celéw dziatalnosci statutowe;.

Podstawowa jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna powotana przez ZG
lub ZO zgodnie z regulaminem organizacyjnym PZM lub gremium powotane na
podstawie statutu PZM.

Czlonek rzeczywisty PZM - klub sportowy, zwigzek sportowy oraz inna osoba prawna,
ktorej statut, umowa albo akt zatozycielski przewiduje prowadzenie dziatalno$ci w danym
sporcie motorowym.

§3
GKR prowadzi kontrole/wizytacje, zgodnie z ustalonym przez siebie planem, a takze na
wniosek Zarzadu Gtéwnego PZM, Prezydium ZG PZM, Prezesa Polskiego Zwigzku
Motorowego, Trybunalu Zwigzku, ZO PZM, OKR PZM lub czionkéw rzeczywistych
PZM
GKR moze przekaza¢ wniosek o przeprowadzenie kontroli do wiasciwej OKR PZM.
GKR wybiera audytora finansowego do kontroli sprawozdania finansowego Zwiazku.
GKR dokonuje kontroli wewng¢trznej dziatalnosci OKR 1 jej zgodnosci z ich regulaminami
oraz statutem PZM.
GKR wspotpracuje organami kontroli zewnetrznej Zwigzku — na ich wniosek.
OKR prowadzi kontrole/wizytacje zgodnie z ustalonym przez siebie planem, a takze na
wniosek GKR, ZG PZM, ZO PZM, Prezydium ZO PZM, Prezesa ZO PZM.

Glowne zadania i zasady dzialania GKR i OKR

§ 4

Zadaniem GKR lub odpowiednio OKR w systemie kontroli wewnetrznej jest :



1. przeprowadzanie kontroli/ wizytacji i formulowanie =zalecen pokontrolnych/
powizytacyjnych,

2. wnioskowanie o zatwierdzenie sprawozdan finansowych i udzielenie absolutorium
wiladzom PZM,

3. ustalanie terminu i monitorowanie stanu realizacji zalecen pokontrolnych,

4. koordynowanie wspotpracy podczas prac audytora zewnetrznego oraz zewnetrznych
instytucji kontrolnych w celu zapewnienia warunkow do efektywnej realizacji dziatan
kontrolnych,

5. sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu Delegatow PZM.

§5
GKR ocenia system kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w PZM i informuje statutowe
wiladze PZM o jego skutecznosci.

§6
GKR 1 OKR wykonuja swoje zadania w sposob niezalezny, obiektywny, odpowiedzialny i w
uzasadnionych przypadkach poufny.

§ 7
Swoje zadania GKR Iub odpowiednio OKR wypetnia poprzez dzialania audytoréw lub
biegtych, powotanych do okreslonych celow.

§8

Audytorom GKR i odpowiednio OKR przeprowadzajacym kontrole lub wizytacje,

przyshuguja nastgpujace uprawnienia:

1. wstepu do wszystkich pomieszczen, z zastrzezeniem obecno$ci 0sOb materialnie

odpowiedzialnych za powierzone mienie, znajdujace si¢ w tych pomieszczeniach i

obiektach, z wyjatkiem pomieszczen wynajetych osobom trzecim,

asystowania przy wszelkich czynnos$ciach zwigzanych z dziatalno$cia jednostki,

3. wgladu do wszystkich akt i dokumentow jednostki na wszystkich nosnikach informacji,

jak rowniez sporzadzania kopii, odpiséw 1 wyciagoéw, ustalania stanéw rzeczywistych w

drodze liczenia, pomiaréw, wykonywania szkicow sytuacyjnych lub zdjgé

fotograficznych,

wgladu w akta personalne pracownikéw jednostki,

pelnego wgladu do systeméw, baz danych, aplikacji 1 zapisow na nos$nikach

elektronicznych,

6. dostepu do wszystkich systemow ksiggowych 1 informatycznych w zakresie

umozliwiajacym wylacznie przegladanie przeprowadzonych operacji i czynno$ci, bez

prawa ingerencji w dane gromadzone w bazach,

zadania ustnych i pisemnych wyjasnien oraz o§wiadczen,

8. wystgpowania do kierownictwa GKR lub odpowiednio OKR, o wezwanie rzeczoznawcoéw
lub ekspertow, w przypadku koniecznosci dokonania specjalistycznej ekspertyzy albo
uzyskania opinii,

9. wystepowania, w razie koniecznosci, z wnioskiem do kierujacego podstawowa jednostka
organizacyjng o wydanie doraznych polecen i1 zarzadzen majacych na celu zabezpieczenie
mienia oraz ewentualnych dowodow nieprawidtowosci,

10. dostgpu do protokotow i raportéw pokontrolnych pozostawionych przez kontroleréw oraz
audytorow zewnetrznych oraz korespondencji z nimi.
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§9
1. Audytorzy GKR i odpowiednio OKR ponoszg odpowiedzialno$¢ za:



a. dokonywanie analizy i oceny z nalezytg starannoscia,
b. rzetelne, obiektywne i terminowe prezentowanie zebranych informacji i danych
oraz wnioskow 1 ocen,
c. sporzadzanie dokumentacji roboczej, umozliwiajacej weryfikacje wnioskdéw, o
ktoérych mowa w pkt. 2,
d. wlasciwe zabezpieczenie wszystkich materiatow i dokumentéw zebranych w toku
kontroli.
2. Badania i oceny wykonywane przez audytorow powinny by¢ dokonywane z punktu
widzenia kryteriow sprawnos$ci organizacji, celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci i
legalnos$ci dziatania.

§ 10

Audytorzy GKR nie powinni by¢ angazowani do prac niezwigzanych z kontrola.

2. Audytor GKR nie moze uczestniczy¢ w ocenie systemu kontroli wewngtrznej w
jednostce, w ktorej byt zatrudniony w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

3. Przewodniczacy GKR lub OKR moze wylaczy¢ audytora GKR lub odpowiednio OKR z
obowigzku uczestniczenia w pracach, jezeli ich wynik moze oddziatywaé na interesy,
prawa lub obowiazki jego lub jego rodziny, badz w razie zaistnienia innych okoliczno$ci,
ktére moga mie¢ wptyw na niezalezno$¢ i obiektywnos¢ jego dziatania.

4. Audytor GKR lub OKR jest zobowigzany zawiadomi¢ Przewodniczacego GKR Iub
odpowiednio OKR o wystapieniu czynnikoéw, o ktorych mowa w ust. 2 lub 3, natychmiast
po powzieciu informacji o mozliwosci zaistnienia takiej sytuacji.

=

Metodologia pracy GKR i OKR

§ 11

1. GKR i1 OKR opracowuja okresowe plany dzialalnosci, zawierajace gtowne kierunki
dzialania i obszary kontroli, uchwalane zgodnie z regulaminem GKR lub OKR.

2. Plany GKR i OKR moga ulega¢ modyfikacji. Zmiany planéw wymagaja akceptacji w
formie uchwaty podjetej zgodnie z regulaminem GKR lub OKR.

3. Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci GKR lub OKR, jest prezentowane
odpowiednio Krajowemu lub Okregowemu Zjazdowi PZM.

4. Przynajmniej raz w roku GKR / OKR informuje Prezydium ZG lub odpowiednio ZO o
wynikach kontroli/wizytacji i przedstawia oceng stopnia realizacji zalecen pokontrolnych

Kontrola wewnetrzna i wizytacja

§ 12
Celem kontroli wewnetrznej, zwanej dalej kontrolg, jest sprawdzenie i informowanie
odpowiednich organéw PZM, czy podstawowe jednostki organizacyjne PZM prowadza
dzialalnos¢ zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
Polskiego Zwiazku Motorowego, zatozonymi celami i gospodarnie. Z przeprowadzonej
kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 13
Celem wizytacji w podstawowych jednostkach organizacyjnych PZM jest zapoznanie si¢ z
ich dziatalnoscig 1 problemami oraz stwierdzenie zgodnosci ich dzialania ze statutem PZM i
przepisami wewnetrznymi Zwigzku, a takze rozpoznawanie zagrozen i potencjalnych ryzyk w
ich dziatalnosci, jak rowniez sygnalizowanie o tym odpowiednim Wiadzom PZM. Z
przeprowadzonej wizytacji sporzadza si¢ raport.



§ 14

Kontrole sa zapowiadane lub niezapowiadane i przeprowadzane w formie:

1.
2.
3.

1.

kontroli standardowych,
kontroli doraznych
kontroli sprawdzajacych.

§ 15
Kontrole standardowe majg na celu oceng przestrzegania przez podstawowe jednostki
organizacyjne PZM przepisdOw prawa powszechnego, regulaminéw wewngtrznych PZM,
celowosci i gospodarnosci we wszystkich dopuszczonych statutem dziatalnosci.
Kontrole dorazne przeprowadzane sa w celu zbadania przebiegu zdarzen i okolicznosci,
ktore mogtly lub doprowadzity do nieprawidtowosci, naduzy¢ lub przestepstw.
Kontrole sprawdzajace przeprowadzane sg w celu sprawdzenia czy w obszarze, w ktorym
podczas poprzedniej kontroli wystapily znaczne bledy lub nieprawidtowosci, nastgpita
poprawa.

§ 16
Kontrole / wizytacje przeprowadzane sa na podstawie pisemnego polecenia /
upowaznienia wydanego przez przewodniczgcego lub wiceprzewodniczagcego GKR lub
OKR.
Zatwierdzenia celow 1 zakresu kontroli/wizytacji dokonuje przewodniczacy /
wiceprzewodniczacy GKR / OKR, zgodnie z regulaminem GKR/OKR.
Kontrola / wizytacja jest przeprowadzana przez Audytora lub Zespot Audytorow,
kierowany przez Przewodniczacego Zespotu, wyznaczanego przez zlecajacego kKontrole
lub wizytacje.
Przewodniczacy Zespotu odpowiada m.in. za koordynowanie wszystkich prac
prowadzonych przez audytordw oraz ujgcie w przejrzysty sposob wnioskow dotyczacych
ewentualnych nieprawidtowosci  stwierdzonych w trakcie kontroli/wizytacji |
sformutowanie adekwatnych do nich rekomendacji oraz zapewnienie odpowiedniej
jakos$ci dokumentacji robocze;j.

Postepowanie kontrolne/wizytacyjne

1.

§ 17

Polecenie/upowaznieniec  przeprowadzenia kontroli/wizytacji, wysylane jest do
podstawowych jednostek organizacyjnych PZM, przewidzianych do kontroli, co najmniej
na 5 dni roboczych przed jej rozpoczeciem, a w sytuacjach pilnych doreczane jest w dniu
jej rozpoczecia.

Kierujacy podstawowymi jednostkami organizacyjnymi PZM po otrzymaniu polecenia
przeprowadzenia kontroli/wizytacji, na prosb¢ przewodniczacego Zespotu, sa
zobowigzani do zapewnienia Zespolowi odpowiednich miejsc do pracy, z dostepem do
sieci informatycznej oraz udzielenia niezbgdnej pomocy techniczne;.

§18
W trakcie kontroli/wizytacji cztonkowie Zespotu maja prawo zadawaé pytania i prosi¢ o
informacje wszystkich przedstawicieli i1 pracownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych PZM, ktéorzy moga posiada¢ informacje wigzace si¢ w sposOb
bezposredni lub posredni z zakresem kontroli/ wizytacji.
W celu potwierdzenia uzyskanych informacji audytorzy/inspektorzy moga przeprowadzaé
badania w podstawowych jednostkach organizacyjnych PZM. Wyniki badan stanowig
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czg$¢ dokumentacji roboczej, pozostajacej w aktach GKR / OKR lub mogg by¢ wlaczane
do ustalen raportu/protokotu.

Przedstawiciele i pracownicy podstawowych jednostek organizacyjnych PZM udzielajacy
informacji cztonkom Zespotu maja prawo wymagaé przedstawienia im pisemnego
polecenia/upowaznienia  kontroli/wizytacji oraz uzyska¢ uzasadnienie zwigzku
przekazywanych informacji z tematem i zakresem kontroli/wizytacji.

§ 19
Kontrola/wizytacja w podstawowej jednostce organizacyjnej PZM przebiega w
nastepujacych etapach:

a. przedstawienie kierujacemu badang podstawowa jednostka organizacyjna
polecenia/upowaznienia przeprowadzenia kontroli/wizytacji przez
przewodniczacego Zespotu/Audytora oraz omoéwienie jej zakresu,

b. przeprowadzenie kontroli/wizytacji w sposoéb mozliwie najmniej zaktdcajacy prace
jednostki,

C. sporzadzenie oraz podpisanie protokotu/raportu  zawierajacego  wyniki
kontroli/wizytacji. Protokot/raport powinien by¢ jak najbardziej obiektywny,
rZeczowy,

d. podsumowanie wynikow kontroli/wizytacji na spotkaniu zamykajacym.

Po zakonczeniu prac kontrolnych/wizytacyjnych przewodniczacy Zespotu/Audytor moze
zorganizowa¢ spotkanie podsumowujace z kierownictwem jednostek, w ktorych
przeprowadzana byta kontrola/wizytacja. Celem spotkania jest przekazanie wnioskow
dotyczacych zidentyfikowanych w trakcie kontroli / wizytacji bledow lub
nieprawidlowosci  oraz informacji o przewidywanym terminie przekazania
protokotu/raportu z kontroli/wizytacji.

§ 20

W trakcie kontroli/wizytacji sporzadzana jest dokumentacja robocza, ktora uzasadnia
zapisy w protokole/raporcie:

a. arkusze robocze,

b. opracowania, informacje, notatki, analizy, sprawozdania, oceny sporzadzone na

potrzeby kontroli/wizytacji.

Dokumentacja robocza pozostaje w aktach GKR / OKR
Arkusze robocze powinny by¢ podpisane przez sporzadzajacego, kontrolowanego i
Przewodniczacego Zespotu/Audytora.
W protokole/raporcie zamieszczana jest ocena pracy jednostki.

§ 21
Wyniki kontroli/wizytacji prezentowane sg w formie protokotu/raportu przygotowanego
przez Audytora/Zespot kontrolny/wizytujacy.
Raport podpisywany jest jednostronnie przez audytorow GKR lub OKR.
Protokot podpisywany jest przez audytorow GKR lub OKR i kierujagcego kontrolowana,
podstawows jednostka organizacyjna.
Najwazniejszymi elementami protokotu / raportu s3:
a. wstep opisujacy cele, zakres, metodologie, kontroli/wizytacji 1 najwazniejsze
informacje dotyczace badanego obszaru,
b. szczegblowe ustalenia zawierajace opis ustalen z  kontroli/wizytacji,
zidentyfikowane btedy, nieprawidtowosci lub braki albo zaniechania,
C. wnioski og6lne przedstawiajgce ocene generalna,



d. wnioski szczegdétowe wynikajace z kontroli lub wizytacji, ktore powinny zostac
zawarte ~w  zaleceniach/rekomendacjach  pokontrolnych/powizytacyjnych,
przekazywanych kontrolowanej/wizytowanej podstawowej jednostce
organizacyjnej,

e. ewentualne terminy realizacji wnioskow.

Protokoty/raporty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiane sa na zebraniach GKR lub
odpowiednio OKR do zatwierdzenia.

§ 22
Protokot / Raport z kontroli/wizytacji:

a. przedstawia wstepne wnioski 1 rekomendacje opracowane na podstawie
przeprowadzonych prac audytorskich oraz zgromadzonej w ich trakcie
dokumentaciji,

b. jest przekazywany kierownikowi kontrolowanej, podstawowej jednostki
organizacyjnej PZM,

C. stanowi podstaw¢ do wyjasnien sprostowan lub uwag, co do tresSci w nim
zawartych.

Kierownik kontrolowanej/wizytowanej podstawowej jednostki organizacyjnej, po
zapoznaniu si¢ z protokotem i przedyskutowaniu ewentualnych watpliwosci, zobowigzany
jest do przekazania informacji, czy zgadza si¢ z przedstawionymi ustaleniami, wnioskami
lub zaleceniami oraz ma obowigzek umieszczenia swojej odpowiedzi jako reakcji
jednostki kontrolowanej/wizytowanej.

Kierownik kontrolowanej/wizytowanej podstawowej jednostki organizacyjnej ma prawo
wnie$¢ swoje uwagi, zastrzezenia lub wnioski do treSci protokotu/raportu albo odméwic
jego podpisania, uzasadniajgc odmowg¢ w formie pisemnej, w terminie do 5 dni
roboczych, liczac od momentu otrzymania protokotu/raportu przez jednostke
kontrolowang.

§23

. Protokot/raport z kontroli/wizytacji (z wytaczeniem kontroli doraznej) sporzadzany jest co
trzech egzemplarzach — po jednym dla jednostki kontrolowanej/wizytowanej, wtadz PZM
oraz GKR/OKR..

. Protokot/raport jest podpisywany ze strony jednostki kontrolowanej/wizytowanej przez
kierujacego podstawowa jednostka organizacyjna PZM. W przypadku nieobecnosci
kierujacego kontrolowang jednostka, protokot/raport podpisywany jest przez osobg
pelniagca  zastgpstwo,  zgodnie z  zapisami  Regulaminu  Organizacyjnego
kontrolowanej/wizytowanej jednostki.

. W przypadku odmowy podpisania protokotu/raportu przez Kierujacego podstawowsa
jednostkg organizacyjng, Przewodniczacy Zespotu zamieszcza o tym informacje w
protokole/raporcie oraz dotgcza uzasadnienie kierujacego jednostka kontrolowang, o
ktérym mowa w § 22 ust. 3.

. Protokot/raport kontroli/wizytacji przekazywany jest przez Przewodniczacego Zespotu do
przewodniczacego GKR lub odpowiednio OKR w formie elektronicznej i papierowej.

. W przypadku koniecznos$ci podjecia zdecydowanych, niezwlocznych dziatah, po
zakonczeniu kontroli/wizytacji wyciag z protokotu/raportu zostaje przekazany, w formie
elektronicznej, jednostce organizacyjnej Zarzadu Gloéwnego, odpowiedzialnej za dany
obszar.



1.

2.

3.

§ 24

Protokot / Raport stanowi dokument, w ktérym zawarte s3a oficjalne wyniki
kontroli/wizytacji, b¢dace podstawg formulowania zalecen / rekomendacji i pozniejszej
oceny stanu ich wdrozenia.
Protokot / Raport przesytany jest wedlug zamieszczonego w nim rozdzielnika,
obejmujacego nastepujace osoby:
1) Prezesa Polskiego Zwigzku Motorowego,
2) kierujacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi PZM, do ktoérych

adresowane sg zalecenia / rekomendacje,
3) inne osoby wskazane przez GKR.
Protokoty / Raporty dla Prezesa PZM 1 kierujagcych kontrolowanymi, podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi PZM, przekazywane sa w formie papierowej z podpisem
przewodniczacego GKR / OKR, a pozostate osoby otrzymujg protokét / raport w formie
elektronicznej.

Postepowanie pokontrolne/powizytacyjne

§ 25

Po zakonczeniu kontroli/wizytacji i przyjeciu przez GKR / OKR protokotu/raportu
przewodniczacy/ wiceprzewodniczacy GKR lub odpowiednio OKR kieruje do kierownika
kontrolowanej/ wizytowane] jednostki zalecenia / rekomendacje, zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych bteddéw, nieprawidlowosci lub uchybien i zapobiezenia
powtarzaniu si¢ ich w przyszto$ci, wraz z terminami realizacji.
Zalecenia pokontrolne / Rekomendacje obejmuja:

a. tres¢ zalecen / rekomendaciji,

b. adresata zalecen / rekomendacji,

c. termin wdrozenia zalecen / rekomendacji,

d. termin udzielenia odpowiedzi przez jednostki kontrolowana/wizytowang 0O

realizacji zalecen lub wdrozeniu rekomendacji.

Kierownik kontrolowanej/wizytowanej jednostki ma obowiazek powiadomi¢ GKR lub
odpowiednio OKR, w wyznaczonym terminie, o realizacji zalecen pokontrolnych /
rekomendacji lub przyczynach ich nie zrealizowania.
Monitoring realizacji zadan, okreslonych w harmonogramach, jest dokonywany przez
GKR / OKR w trakcie nastgpnej kontroli lub kontroli sprawdzajacej, przeprowadzanej w
danej jednostce.
W przypadku niezrealizowania przez jednostke zalecen pokontrolnych / rekomendacji lub
niezadowalajacych wynikéw ponownej kontroli lub kontroli sprawdzajacej, GKR / OKR
przekazuje informacj¢ Prezesowi PZM / Prezesowi ZO PZM, w celu podjecia
odpowiednich dziatan.

§ 26
Kopi¢ protokotu/raportu kontroli/wizytacji wraz z zaleceniami pokontrolnymi /
rekomendacjami - GKR / OKR przekazuje Prezesowi PZM / Prezesowi ZO PZM.
GKR przekazuje zainteresowanym jednostkom Zarzadu Gléwnego PZM informacje,
dotyczace wynikow przeprowadzonych kontroli/wizytacji, w terminach i zakresach z nimi
uzgodnionych.

§27
Kierujacy podstawowa jednostka organizacyjng PZM jest odpowiedzialny za wdrozenie
zalecen/rekomendacji zawartych w protokole/raporcie z kontroli/wizytacji, w terminie



przyjetym i uzgodnionym w tym protokole/raporcie oraz powiadomienie GKR/OKR o ich
wykonaniu.

2. W przypadku, gdy podstawowa jednostka organizacyjna PZM, begdaca adresatem
zalecen/rekomendacji, zostanie podzielona, nastagpi zmiana zakresu obowigzkoéw lub
struktury powodujac, iz nie bedzie ona juz odpowiedzialna za obszar, ktorego dotyczy
zalecenie/rekomendacja, obowiazkiem pierwotnego adresata jest przekazanie
zalecenia/rekomendacji jednostce przejmujgcej nadzor nad danym obszarem dziatalnosci
oraz poinformowanie GKR / OKR o takiej zmianie.

§ 28

1. Warunkiem koniecznym do przeprowadzenia kontroli doraznej jest wystgpienie
powaznych przyczyn, uzasadniajacych nie cierpigce zwtoki badanie przez GKR / OKR.

2. Przewodniczacy Zespotu kontrolnego/Audytor ma prawo wnioskowaé, do kierujacego
dana, podstawowa jednostka organizacyjng lub jego bezposredniego przetozonego, o
odsunigcie 0sob zwigzanych z przedmiotem kontroli doraznej od okreslonych dziatan i
skierowanie ich, na urlop okolicznosciowy. Osoby przebywajace na takim urlopie
powinny pozosta¢ w miejscu swego zamieszkania, do ewentualnej dyspozycji audytorow.

3. Ustne przyznanie si¢ pracownika do przestgpstwa powinno by¢ zaprotokotowane i
opatrzone data oraz podpisem osoby sktadajacej oraz przyjmujacej o§wiadczenie.

4. Cztonkowie Zespotu kontrolnego sporzadzaja dokumentacj¢ przeprowadzanych dziatan w
formie m. in.: notatek, kserokopii dokumentéw (po$wiadczonych za zgodno$¢ z
oryginatem przez kierujacego dang jednostka), wydrukow komputerowych itp.

5. Dokumentem konczacym kontrole dorazng jest protokot.

6. Protokot z kontroli doraznej przedstawiany jest niezwlocznie Przewodniczagcemu GKR /
OKR.

7. Przewodniczacy GKR / OKR w zaleznosci od badanego obszaru i wynikéw kontroli
okresla pozostatych adresatow protokotu z kontroli dorazne;.

Szczegolowe zasady kontroli u czlonkow rzeczywistych PZM.

§ 29
1. Kontrola u Czlonka rzeczywistego PZM odbywa si¢ na podstawie § 15 pkt. 4 Statutu
PZM 1 prowadzona jest wytacznie w celu:
a. Oceny aktywnosci Cztonka rzeczywistego w realizacji statutowych celow 1 zadan
PZM
b. Sprawdzenia przestrzegania przez Czlonka rzeczywistego Statutu PZM oraz
prawidlowo$ci wykonania przez niego uchwal wtadz PZM i1 ZO PZM
C. Sprawdzenia prawidlowego optacania sktadek do PZM 1 raportowania do PZM
danych statystycznych bedacych podstawa naliczania sktadek
d. Sprawdzenia zgodno$ci sposobu wykorzystania pomocy finansowej i innych
$wiadczen udzielonych przez PZM z tre$cig wlasciwych decyzji i umoéw 0 ich
udzielaniu
2. Przy realizacji zadan opisanych w pkt. 1 audytorzy maja prawo zadania wszystkich
dokumentow, ale wylacznie niezbednych do wykonania kontroli, w tym danych
personalnych, z tym, ze chronione dane osobowe objete kontrola, po jej zakonczeniu sg
usuwane ze wszystkich no$nikow, chyba, ze sg niezbedne do udokumentowania wynikow
kontroli.
3. Podczas kontroli audytorow obowigzuje zasada poufnosci w wykorzystaniu pozyskanych
informacji. Przed jej rozpoczgciem audytorzy przedstawiaja upowaznienie do



przeprowadzenia kontroli 1 sktadajg pisemne o$wiadczenie o przestrzeganiu przepisow
Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

4. Do zasad realizacji kontroli u Cztonka rzeczywistego przepisy niniejszego Regulaminu
stosuje si¢ odpowiednio.

Wspoélpraca GKR / OKR z jednostkami PZM i kontrolerami zewnetrznymi

§ 30

1. GKR / OKR scisle wspolpracuje z pozostatymi wiladzami PZM odpowiedzialnymi za
realizacje celow PZM i dziatania podejmowane w poszczeg6élnych obszarach aktywnosci
Zwiazku. Cztonkowie GKR lub odpowiednio OKR, migdzy innymi, mogg bra¢ udzial w
pracach Glownych Komisji, Komisji, Podkomisji i Zespolow dzialajacych w Polskim
Zwiazku Motorowym.

2. Ogolne zasady wspolpracy GKR / OKR z innymi jednostkami wynikaja ze statutu PZM i
regulaminow GKR / OKR.

§31

GKR / OKR udostgpnia, na prosbe kontrolerow i audytoréw zewngtrznych, raporty oraz

protokoty pokontrolne, ktorych tre§¢ zwigzana jest z zakresem ich pracy oraz udziela

stosownych wyjasnien.
§ 32

1. Kierujacy podstawowymi jednostkami organizacyjnymi PZM zobowigzani sa do
niezwlocznego przekazywania do GKR/OKR informacji o zapowiedzianych oraz
rozpoczetych, niezapowiedzianych czynnosciach kontrolnych, wykonywanych przez
kontroleréw lub audytorow zewngtrznych.

2. Kierujacy podstawowymi jednostkami organizacyjnymi PZM przekazuja GKR/OKR
kopie dokumentéw pokontrolnych otrzymanych od kontrolerow 1 audytoréw
zewnetrznych oraz udostepniaja, na prosbe GKR / OKR, prowadzong z nimi
korespondencjg.

Etyka zawodowa

§ 33

Wszystkie osoby przeprowadzajace kontrole/wizytacje w ramach systemu kontroli

wewnetrznej oraz cztonkowie GKR / OKR s3 zobowigzani do:

1. wykonywania swoich obowigzkéw i1 zadan odpowiedzialnie, z nalezyta starannoscia,
profesjonalizmem, skuteczno$cig oraz z rozwaga 1 zachowaniem niezaleznosci 1
obiektywizmu,

2. zachowania drogi stuzbowej/ organizacyjnej we wszystkich sprawach odnoszacych sie do
zakresu dziatalnosci PZM oraz zachowania w tajemnicy wszystkich faktow ujawnionych
podczas wykonywania zadan 1 obowiazkow,

3. postepowania w sposob, ktdry nie jest sprzeczny z interesami PZM 1 nie ma negatywnego
wplywu na ich obiektywizm 1 niezalezno$¢ w wykonywaniu zadan i obowigzkow,

4. ostroznosci i rozwagi w stosowaniu i wykorzystaniu informacji uzyskanych podczas
kontroli/wizytacji oraz nie wykorzystywania informacji poufnych w sposob sprzeczny z
prawem lub szkodliwy dla interesu PZM, albo w celu osiagania korzysci osobistych,

5. ujawnienia, w dokumentacji kontroli/wizytacji prowadzonych dziatan, wszystkich
znanych zdarzen, faktow 1 materialdw, w tym tych, ktérych zatajenie mogloby
znieksztalci¢ informacje o kontrolowanym/wizytowanym obszarze lub $wiadczy¢é o
wystepowaniu nielegalnych praktyk,



6. nie przyjmowania zadnych korzy$ci majatkowych lub osobistych od os6b z
kontrolowanych/ wizytowanych jednostek.

Niniejszy dokument zostat uchwalony w dniu 4 grudnia 2024 roku.
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